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Abstrakt

Inledning: Virlden fordndrades nér covid-19 pandemin brot ut. Pa bara ndgra dagar
fordndrades sjukvarden drastiskt med nya arbetssétt och rutiner som sjukvardspersonal
behovde anpassa sig till. Diagnostisering med hjélp av rontgenundersdkningar spelade en stor
roll 1 virden av patienter med covid-19. Det innebar att rontgensjukskoterskor fick stdlla om
sitt arbetssitt och fick mer akuta patienter som behdvde genomga rontgenundersdkningar.
Syfte: Syftet med studien var att beskriva rontgensjukskoterskors upplevelser av att arbeta
under covid-19 pandemin. Metod: Forfattarna har gjort en litteraturstudie med kvalitativ
innehéllsanalys. Nio artiklar analyserades med manifest ansats. Resultat: Litteraturstudien
visade att rontgensjukskdterskor kdnde radsla och oro dver viruset. De upplevde frustration
och maktloshet géllande otydliga instruktioner om skyddsutrustning och arbetsrutiner, samt
att de inte kunde utfora en personcentrerad vard. Okad arbetsbelastning medforde att
rontgensjukskdterskor beordrades langre arbetspass. Till f6ljd av detta upplevde flera
rontgensjukskdterskor stress och angest. Rontgensjukskoterskor upplevde att de inte ansags
vara en del av frontlinjen, trots att de dagligen hade ett patientnéra arbete med covidsjuka
patienter. Slutsats: Rontgensjukskodterskorna har haft en viktig del 1 diagnostiseringen av
covidsjuka patienter. Olika faktorer har gemensamt paverkat rontgensjukskoterskors
upplevelser av sin arbetssituation under pandemin. For att virna om rontgensjukskoterskans

arbetsforhallanden infor framtida pandemier bor en béttre beredskap implementeras.

Nyckelord: Covid-19, kvalitativ innehallsanalys, pandemi, rontgensjukskoterska,

upplevelser.
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Ar 2003 blev virlden for forsta gdngen medvetna om ett virus som spreds snabbt och kunde
orsaka svar lunginflammation. Den nyupptickta sjukdomen gavs namnet SARS, svar akut
respiratorisk sjukdom. SARS spreds till 29 lander och cirka 8000 fall uppticktes. En tiondel
av de som drabbades miste livet till foljd av sjukdomen. SARS borjade i Asien med
majoriteten av fallen 1 Kina (Drosten et al., 2003). Tack vare snabba atgérder lyckades alla
smittkedjor brytas och viruset dterfanns inte hos minniskan sedan juli samma ér det
uppticktes, pa grund av detta klassades SARS som en epidemi (Drosten et al., 2003;
Folkhélsomyndigheten, 2021).

I december 2019 gjorde sig viruset &nnu en gdng pamint for vérlden, efter att ett kluster av
patienter som hade besokt en matmarknad 1 Wuhan, Kina smittades. Patienterna uppvisade
influensaliknande symtom (Gralinski & Menachery, 2020). Covid-19 é&r ett zoonotiskt virus
och en storre méngd forskning indikerar att fladdermusen &r en mojlig smittspridare (Dhama

et al., 2020; Gralinski & Menachery, 2020).

Symtomen vid covid-19 kan bland annat vara feber, hosta och myalgi. Diffusa symtom som
lukt och smakbortfall har rapporterats. Viruset sprids genom kontakt- och droppsmitta, vilket
innebdr att en infekterad person som nyser eller hostar i ens nédrhet kan smitta ménniskor 1 sin
omgivning, ddrav infordes rekommendationer om social distansering for att minimera
riskerna for smittspridning 1 samhillet (Ather et al., 2020). Trots att
Virldshélsoorganisationen (World Health Organization [WHO]) gav upprepade varningar
och radd om att kontrollera och hantera viruset, spred sig viruset snabbt over lander, regioner

och samhdllen (Turale et al. 2020).

Den 31 januari 2020 fick Sverige sitt forsta bekriftade fall av covid-19. Det var en kvinna
som hade insjuknat efter sin hemkomst frin staden Wuhan. I mars samma ar gick WHO ut
med att SARS-CoV-2 var en global pandemi och att alla ldnder skulle forbereda sig for
sjukdomen, detta gillde framfor allt sjukvarden (Krisinformation, 2020).

Rontgenundersékningar kom att fa en betydande roll vid diagnostiseringen av SARS-CoV-2
(Xie et al., 2020; Yang et al., 2020). I Kina hade undersdkningar med datortomografin givit
tidiga fynd pa sjukdom orsakat av SARS-CoV-2. PCR-test (polymeraskedjereaktion-test)
som anvéndes fOr att testa patienter med misstankt covid-19 hade inte lika hog sakerhet som
en undersokning med datortomografin hade. Detta bidrog till att

datortomografiundersokningar blev en viktig del 1 diagnostiseringen av dessa patienter (Yang
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et al., 2020). Datortomografi och konventionella rontgenundersokningar viarderades hogt nér
patienters PCR-test visade negativt trots starka sjukdomssymtom som pekade mot viruset

(Xie et al., 2020).

Utbrottet av covid-19 innebar snabbt ett flertal restriktioner och nya riktlinjer for
vardverksamheter. Vardpersonal var tvungna att &dndra sitt arbetssétt vilket medférde en 6kad
arbetsbelastning (Ludvigsson, 2022). Pa grund av den 6kade efterfragan pa
rontgenundersdkningar fick rontgensjukskoterskor utdkade arbetstider och omplacerades till
andra modaliteter med hogre arbetsbelastning (Akudjedu et al., 2021). Rontgensjukskdterskor
fick arbeta 12 timmars pass for att hinna med det 6kade antalet patienter pa

rontgenavdelningen (Kandeepan et al., 2023).

Rontgensjukskoterskor gloms ofta bort, trots att de har en sadan viktig del 1 patienternas
diagnostisering och fortsatta vird (Chevalier et al., 2022). Dérfor vill forfattarna med detta
arbete lyfta upp professionen och ta reda pa mer om hur rontgensjukskoterskor upplevde sitt
arbete under covid-19 pandemin. Med denna studie kan andra professioner inom sjukvarden
fi en battre uppfattning om hur rontgensjukskdterskorna upplevde sitt arbete under covid-19
pandemin, och vad for betydelse deras arbete hade for virden av covidsjuka patienter. Det
finns behov av ny kunskap om rontgensjukskdterskors arbetsforhéllanden under covid-19
pandemin for att hitta forbattringsomraden inom rontgensjukskdterskornas professionella
yrkesutovning. Resultatet av det hér arbetet skulle &ven kunna bidra till att identifiera vilken

typ av stod rontgensjukskoterskor har behov av infor framtida pandemier.

Syftet
Syftet med litteraturstudien var att undersoka rontgensjukskdterskors upplevelser av att arbeta

under covid-19 pandemin.
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Metod

Litteraturstudien har ett inifrdn perspektiv. Syftet var att undersoka rontgensjukskoterskors
upplevelser av att arbeta under covid-19 pandemin. Enligt Willman et al. (2016, s. 99) passar
det att gora en kvalitativ forskningsmetod nir syftet &r att studera ménskliga upplevelser.
Dessa typer av studier riktar sig till att klarldgga individers upplevelser och forskaren stravar

efter att upptidcka monster och kénnetecken.

Litteratursokning

Vid litteraturs6kningen anvéndes referensdatabaserna PubMed och Cinahl. Backman (2016,

s. 78) menar att dessa tva databaser dr ldmpliga att utgd ifran nér syftet &r att soka efter
studier inom medicin, hélso- och vardvetenskap. Minst tva databaser ska anvéndas da en
databas oftast inte ar heltickande. Forst gjordes en pilotsokning for att fa en verblick om det
fanns tillrackligt med relevant material till vdr studie. MesH-termer och fritext kombinerades
med de booleska sokoperatorerna AND och OR {0r att fa en bredare sokning (Willman et al.
2011, s. 72). Soktraffar pé artiklar som inneholl orden rontgensjukskoterska, covid-19 och om
rontgensjukskoterskors erfarenhet/upplevelse av att arbeta under covid-19 pandemin var

aktuella.

Potentiella sokord dversattes till engelska och olika synonymer till dessa valdes som
representerade syftet bist. Relevanta sokord for fragestillningen som valdes var radiology
nurse, radiographer, experience, covid-19 och SARS-CoV-2. De begriansningar som anvédndes

var peer-reviewed, 2020-2023, english och full text. Sokvédgarna presenteras nedan i tabell 1.
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Tabell 1. Redovisning av litteratursékning i PUBMED.
Syftet med litteratursokningen: Beskriva rontgensjukskoterskors upplevelser av att arbeta under covid-19

pandemin

PUBMED 2023-09-05 Begransningar: English, full text, publications date 2020-2023

Soknr *) Soktermer Antal traffar Antal valda

S1 MSH Covid-19 233379

S2 MSH Sars Cov-2 205717

S3 FT Experience 316 342

S4 FT Radiographer 52028

S5 FT Radiology nurse 876

S6 S1 OR S2 AND S3 AND S4 OR S5 2943

S7 S1 OR S2 AND S3 AND S4 147

S8 S1 OR S2 AND S3 AND S5 23 3
*MSH - Mesh termer i databasen PubMed, FT - fritext sokning
CINAHL 2023-09-05 Begriansningar: English, full text, peer reviewed, publications date 2020-2023

Soknr *) Soktermer Antal triaffar Antal valda

S1 FT Covid-19 78 245

S2 FT Sars-Cov-2 13 365

S3 FT Radiographer 575

S4 FT Radiology nurse 54

S5 FT Experience 94 612

S6 S1 OR S2 AND S3 OR S4 AND S5 100010

S7 S1 OR S2 AND S3 AND S5 78 245

S8 S1 OR S2 AND S4 AND S5 78 245

S9 S1 AND S3 AND S5 24 6

*FT - fritext sokning

Totalt hittades 47 artiklar. Artiklarnas titel och abstrakt l4stes igenom for att fa en 6verblick
att artiklarna stimde 6verens mot syftet. Av de 47 artiklarna valdes 9 artiklar som motsvarade
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syftet ut for kvalitetsgranskning. En manuell sokning gjordes dven i de valda artiklarnas
referenslistor. Ur denna s6kning inkluderas ytterligare tva artiklar till kvalitetsgranskningen.

Kvalitetsgranskning

For att kvalitetsgranska materialet anvindes Martensson och Fridlunds (2017, s. 425)

granskningsmall, se bilaga 1. Granskningsmallen bestdr av 21 kriterier som ror fragor

gillande teoretiska, empiriska och etiska krav. De flesta av kriterierna ska uppfyllas for att na

en acceptabel kvalité. For att na en hog kvalité ska alla kriterier uppfyllas. Av de elva

artiklarna var det nio artiklar som hade hog eller acceptabel kvalitet. De tva 6vriga artiklarna

brast i kvaliteten da de fick for manga nej, och déarfor bedomdes ha en bristande kvalitet, de

inkluderades darfor inte 1 resultatet.

Tabell 2 Oversikt éver artiklar ingdende i analysen (n=9)

Forfattare Typ av Deltagare  Metod Huvudfynd Kvalitet
Ar studie Datainsamling
Land /Analys
Flood et al. Mixad 10 Kvantitativt Hog arbetsbelastning gav ~ Acceptabel
2022 metod frageformular stor paverkan pa den
Nordirland Kvalitativ mentala hilsan hos
semistrukturerad rontgensjukskoterskor.
intervju
Tematisk analys
Jorge, A., & Kvalitativ 10 Intervjustudie, Rédsla och okunskap om  Hog
Fridell, K. strukturerad intervju viruset. Frustration dver
2021 Kvalitativ analys forandrat arbetssatt med
Sverige hog arbetsbelastning och
nya rutiner. Brist pa
skyddsutrustning som
gav stress och frustration.
Nya riktlinjer om
stralskydd bidrog till
stress. Kédnde sig inte
uppskattade och en del
av frontlinjearbetarna.
Lewis, S., & Kvalitativ 60 Oppet online- Upplevde radsla dver Acceptabel
Mulla, F. frageformular viruset. Brist pa
2021 Tematisk analys skyddsutrustning gav
Sydafrika frustration. Nya
arbetssétt och rutiner
bidrog till frustration.
Kénde sig inte en del av
frontlinjearbetarna. Okad
yrkeskompetens.
Lewis, S. Kvalitativ. =~ 9 Kvalitativ Rontgensjukskdterskor Hog
2023 intervjustudie upplevde ridsla for
Sydafrika Tematisk analys viruset samt
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McFadden et
al.

2022
Storbritannien

Naylor et al.
2022
Storbritannien

Ooi et al.
2021
Singapore

Shamshiri et al.

2022
Iran

Yasin et al.
2021
Storbritannien

Mixad
metod

Kvalitativ

Mixad
metod

Kvalitativ

Mixad
metod

48

16

Kuvalitativt och
kvantitativt
frageformuldr
Semistrukturerad
videointervju
Tematisk analys

Semistrukturerad
intervju
Fenomenologisk
analys

Kvalitativt
frageformular
Kvantitativ
retrospektiv
datainsamling
Tematisk analys

Kvalitativ
forskningsmetod
Kvalitativ
innehéllsanalys

Kvalitativt och
kvantitativt
frageformular
Tematisk analys

otillfredsstillande
arbetsforhallanden.

Rontgensjukskoterskor
upplevde stress dver hog
arbetsbelastning. Kdnde
frustration géllande
skyddsutrustning.
Upplevde maktldshet
over att inte kunna ge en
god vard.

Rontgensjukskoterskor
kénde ridsla for att
smittas av viruset. De
kénde sig bortglomda av
6vrig véardpersonal.

Upplevde stress over
okad arbetsbelastning
och lingre arbetspass.

Rontgensjukskoterskors
psykiska hilsa
paverkades negativt.
Rédsla och oro for
viruset.

Upplevde stress over
okad arbetsbelastning.
Oro for att smittas av
viruset.

Hog

Hog

Acceptabel

Acceptabel

Etiska overviganden

Under hela forskningsprocessen ska enligt Kjellstrom (2017, s. 57) etiska krav tas hénsyn till

for att bevara och respektera ménniskors rittigheter. Forfattarna har endast valt att inkludera

etiskt godkinda artiklar i examensarbetet for att sékerstélla att ménniskorna 1 de valda

studierna inte har utnyttjats, skadats eller sarats under forskningsprocessen (Kjellstrom, 2017,

s. 57).
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Analys

Efter kvalitetsgranskning analyserades de valda artiklarna enligt Graneheims och Lundmans
(2004) metod for kvalitativ innehallsanalys. Graneheim och Lundman (2004) menar att en av
de grundldggande frdgorna vid kvalitativa studier ar att avgéra om analysen ska fokusera pa
latent eller manifest innehdll. Denna analys &r gjord utifrdn en manifest ansats. Manifest
ansats innebar att forskaren arbetar néra texten, undviker att tolka texten utan beskriver det

som faktiskt star i texten.

Forst dversattes artiklarna till svenska med overséttningsprogrammet Google translate for att
underlitta analysen. Graneheim och Lundman (2004) forklarar att det ar viktigt att 1dsa texten
flera gdnger for att f en djupare forstaelse och ett bredare helhetsperspektiv. De nio valda
artiklarna ldstes noggrant igenom ett flertal ganger for att f4 en kénsla for innehéllet.
Forfattarna valde ut meningsenheter utifrdn examensarbetets syfte. Totalt valdes 156
meningsenheter ut. Varje meningsenhet som identifierades kodades med en siffra och
markerades med en férg fOr att veta vilken artikel den kom ifrén. For att sérskilja
meningsenheterna sattes de in 1 tabeller som ett sétt for att underlétta analysens kondensering.
Niésta steg var att kondensera meningsenheterna, vilket innebér att 6verflodiga ord plockas
bort samtidigt som huvudinnehallet bevaras (Graneheim & Lundman, 2004). Kérnan i
kvalitativ innehéllsanalys dr att skapa kategorier (Graneheim & Lundman, 2004). Efter
kondenseringen kodades meningsenheterna for att i nista steg sorteras in i kategorier som
motsvarade samma innehall. Under analysen ar det viktigt att se till att en meningsenhet inte
faller mellan tva kategorier, utan endast passar in under en kategori. Efter denna process

sorterades meningsenheter in i slutkategorier. Till sist skapades fyra slutkategorier, se tabell
3.

Lulea tekniska universitet
Institutionen for hélsa, ldrande och teknik



Resultat

Syftet med litteraturstudien var att undersoka rontgensjukskdterskors upplevelser av att arbeta

under covid-19 pandemin. Analysen resulterade i fyra kategorier som redovisas i tabell 3.
Tabell 3 Oversikt av huvudkategorier (n=4)

Huvudkategorier

Att kdnna rddsla och oro
Att kénna frustration och maktloshet
Att kénna stress och dngest

Att kédnna sig bortglomd och inte uppskattad

Att kanna radsla och oro.

Rédsla och oro visade sig vara tva av de starkaste kénslorna hos rontgensjukskoterskor vid
forsta motet med patienter som drabbats av covid-19 (Flood et al., 2022; Jorge & Fridell,
2021; Lewis, 2023; Lewis & Mulla, 2021; Naylor et al., 2022; Shamshiri et al., 2022; Yasin
et al., 2021). Rontgensjukskoterskor upplevde mycket oro i borjan av forsta covid-19 vigen
da det fanns for lite kunskap om det nya viruset (Jorge & Fridell, 2021). Under de forsta
veckorna fanns inte tillrdckligt med information om hur smittan férdes vidare mellan
ménniskor och vilka aldersgrupper som berdrdes mest (Jorge & Fridell, 2021; Naylor et al.,
2022; Shamshiri et al., 2022). Media rapporterade dagligen om att personer av olika aldrar,
kon och underliggande sjukdomar drabbades hért av viruset, vilket bidrog till 6kad rédsla hos
rontgensjukskdterskor (Jorge & Fridell, 2021; Yasin et al., 2021). Rontgensjukskoterskorna
beskrev en ridsla for att bli smittade av viruset, eller ta med sig smittan hem och smitta sina
familjemedlemmar (Flood et al., 2022; Jorge & Fridell, 2021; Lewis & Mulla, 2021; Naylor
et al., 2022; Yasin et al., 2021).

In the beginning, I was pretty worried. We were all worried about what kind of virus
it was. You heard stories about young people who became very ill and about
Lulea tekniska universitet
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colleagues who died. We did not know that it mainly affects the elderly (Jorge &
Fridell, 2021, s. 380).

Rontgensjukskoterskorna uppgav att de under flera ménaders tid kdnde en enorm ridsla for
att ga till jobbet pa grund av att de inte visste hur deras kropp skulle reagera pa viruset om de
blev smittade (Jorge & Fridell, 2021; Yasin et al., 2021). Naylor et al. (2022) forklarar hur
vissa rontgensjukskoterskor med 1ang arbetserfarenhet for forsta gangen kénde oro over att ga

till sitt arbete eftersom de inte visste vad som viantade dem.

Lewis (2023) beskrev att rontgensjukskoterskors upplevelser var synkroniserade med virusets
végor. Alpha-vagen var vildigt skrimmande da ingen visste ndgot om viruset. Under Beta-
vagen kinde rontgensjukskoterskor minskad rédsla och oro infor viruset dd mer kunskap om
viruset fanns. Tredje vagen, Delta, beskrevs som hemsk och aterigen en 6kad rédsla for
viruset uppstod da doden var vildigt pataglig. Lewis och Mulla (2021) och Naylor et al.
(2022) beskrev i sina studier liknande rddslor om att rontgensjukskoterskorna upplevde

dddens stidndiga nérvaro.

1 found that a little bit hard, thinking that, oh God, I X-rayed her or I CT'd her a while
ago and now she's dead. I was more conscious of that in the second one than in the

first one (Naylor et al., 2022, s. 190).

Att kinna frustration och maktloshet

Sjukhusen var oférberedda pa en pandemi (Flood et al., 2022; Jorge & Fridell, 2021; Lewis,
2023; Lewis & Mulla, 2021; McFadden et al., 2022; Naylor et al., 2022; Shamshiri et al.,
2022; Yasin et al., 2021). Under pandemins bdrjan uppstod en brist pd skyddsutrustning.
Forsenade leveranser av skyddsutrustning bidrog till frustration pd rontgenavdelningarna.
Rontgensjukskdterskor var tvungna att pa egen hand ta tag i att skapa eget skydd som visir
och forkldden (Jorge & Fridell, 2021), bristen péd skyddsutrustning skapade en kénsla av
maktloshet. Det fanns inga tydliga rutiner pa hur den skulle anvindas vilket i sin tur skapade
frustration hos personalen (Flood et al., 2022; Jorge & Fridell, 2021; Lewis, 2023; Lewis &
Mulla, 2021; McFadden et al., 2022; Naylor et al., 2022; Shamshiri et al., 2022; Yasin et al.,
2021).
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In the beginning, it was difficult for us to wear PPE. We had almost no information
about how to put on filtered masks. We used to wear a surgical mask underneath our

filtered masks, which we have now realized was utterly wrong (Shamshiri et al., 2022,

s. 113).

Rontgensjukskdterskorna tappade fortroendet for sina chefer nér riktlinjerna dndrades fran
dag till dag. Jorge och Fridell (2021), Naylor et al. (2022), Shamshiri et al. (2022) och Yasin
et al. (2021) beskrev att rontgensjukskoterskorna kdnde maktloshet och frustration déa

cheferna kom med nya rutiner kontinuerligt.

Every day it was ‘Oh you need to wear this PPE’, we were in full masks for a bit and
then they changed it and we're like ‘well why are changing it?’ and then they're like
You only need to have them on in this area’ but that changed all the time. At one point
we had theatre hats, that lasted about 10 minutes and then somebody came round and

went ‘no you don't need those anymore (Naylor et al., 2022, s. 190).

Ett flertal rontgensjukskdterskor uttryckte dven frustration och maktldshet av att kénna sig
otillrackliga over att de inte kunde kommunicera med och trdsta patienter pd samma sétt som
de var vana att gora (Lewis & Mulla, 2021; McFadden et al., 2022). For att minska
smittspridningen var personal tvungna att halla avstand till patienterna, de kunde inte ldngre
strdcka ut handen eller ge en trostande berdring for att bidra med trygghet.
Rontgensjukskoterskor fick ofta se patienter i mycket daligt tillstdind med andfaddhet och de
som var kopplade till respiratorer. Manga upplevde stor frustration och maktloshet Gver att se
patienters tillstind forsdmras och det enda som kunde goras var att behandla deras symtom,
eftersom inget botemedel fanns. Under pandemins gang blev rontgensjukskoterskor ofta

paminda om déden som drabbade bade patienter och kollegor (Lewis & Mulla, 2021).
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Att kiinna stress och angest

Rontgenundersokningar for att diagnostisera patienter med covid-19 ansdgs vara av hogt
vérde dé det inte fanns tillrackligt med PCR-tester, vilket bidrog till en kraftigt 6kad
arbetsbelastning for rontgensjukskoterskorna (Jorge & Fridell, 2021).
Rontgensjukskdterskorna upplevde en 6kad stress 1 samband med detta. De beordrades
forlangda arbetspass med mindre tid for dterhdmtning. Arbetsbelastningen blev sa pass hog
under pandemin att rontgenavdelningarna fick dndra om scheman och arbetsuppgifter for att
uppritthélla verksamheten da de oftast var underbemannade (Flood et al., 2022; Jorge &
Fridell, 2021; Lewis, 2023; Lewis & Mulla, 2021; McFadden et al., 2022; Naylor et al., 2022;
Ooi et al., 2021; Shamshiri et al., 2022; Yasin et al., 2021).

Since there were not enough PCR detection kits for COVID-19 at the beginning, CT
scans of the lungs were regularly performed to detect patients. To reduce the

radiation exposure of the patients and personnel, we decided to reduce the radiation

dose of CT scan (Shamshiri et al., 2022, s. 114).

Den 6kade arbetsbelastningen ledde till att vissa sjukhus beordrade 12 timmars pass for
rontgensjukskdterskor (Naylor et al., 2022; Ooi et al., 2021). Det forandrade arbetsschemat
skapade olika kénslor hos rontgensjukskoterskorna. Hos manga rontgensjukskoterskor bidrog
detta till stress och dngest eftersom 12 timmars passen paverkade deras somnmonster
negativt, de hann inte utfora personliga drenden och hade mindre tid med sin familj efter
arbetet (McFadden et al., 2022; Naylor et al., 2022; Ooi et al., 2021). For andra gav detta

arbetssitt battre vilodagar, d4 arbetsdagarna var langre men farre (Ooi et al., 2021).

We were given about two weeks' notice that we're going from eight-hour days to 12-h

days” (Naylor et al., 2022, s. 189).

Rontgensjukskdterskorna upplevde att omstrukturering av arbetsuppgifter var en stor
utmaning dér upplarning av nya modaliteter och protokoll resulterade i stress (Flood et al.,
2022). Jorge och Fridell (2021) forklarade hur de nya arbetsuppgifterna gav upphov till nya
riktlinjer for stralskydd. For att minska smittspridningen var rontgensjukskoterskor tvungna
att vistas inne 1 unders6kningsrummet under undersokningen. Rontgensjukskoterskor stod
inne i undersdkningsrummet med skyddsutrustning, blyforklade och bakom blyskérmar.

Detta gjorde att manga rontgensjukskoterskor upplevde mer stress och angest dver
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stralningen dn Over risken att bli smittad av viruset. Det upplevdes dven pafrestande att
undersdkningar tog langre tid dn det normala. Daremot visade det sig dven att det inte endast
var negativa upplevelser av att arbeta under pandemin, i Lewis och Mulla (2021) beskrev
rontgensjukskdterskor att det var positivt eftersom de upplevde att de hade okat sin

yrkeskompetens utifran forandrade arbetsuppgifter.

Att kiinna sig bortglomd och inte uppskattad

Rontgensjukskoterskor ansags vara viktiga, men betraktades inte som frontlinjearbetare under
pandemin (Jorge & Fridell, 2021; Lewis, 2023; Lewis & Mulla, 2021; Naylor et al., 2022). Pa
grund av detta prioriterades inte ordentlig skyddsutrustning till rontgensjukskdterskor, det
ledde till att rontgensjukskoterskorna kénde sig bortglomda och inte uppskattade for det jobb
de gjorde (Lewis & Mulla, 2021; Naylor et al., 2022).

It has been rather negative, as we do not get proper personal protective equipment
(PPE), we are not recognized as Frontline workers, and we are not considered by our

hospital (Lewis & Mulla, 2021, s. 349).

Manga rontgensjukskoterskor upplevde att deras profession inte uppmérksammades i media
eller fick ett erkinnande som de fortjinade. Det beskrivs att de flesta inneliggande patienter
med covid-19 remitterades till rontgen under vardtiden. Rontgensjukskdterskor kinde sig inte
uppskattade for sitt arbete under pandemin trots att de ansag att de 14g lika mycket i
frontlinjen som intensivvéardspersonal, och att detta grundar sig i att samhéllet inte vet vad en

rontgensjukskdterska egentligen gor (Jorge & Fridell, 2021; Naylor et al., 2022)

We may have been forgotten but we were present throughout the whole pandemic ...
yeah no one knows what we're doing here, no one has a clue, even the doctors and
nurses don't seem to think we're part of the team. And it's a horrible feeling (Naylor et

al., 2022, s. 191).
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Resultatdiskussion

Syftet med litteraturstudien var att undersoka rontgensjukskoterskors upplevelser av att arbeta
under covid-19 pandemin. Resultatet identifierade flera olika kidnslor som
rontgensjukskoterskorna upplevde under covid-19 pandemin. Manga rontgensjukskdterskor
upplevde rddsla och oro dver viruset. Frustration och maktléshet var andra kédnslor kopplade
till skyddsutrustning, arbetsrutiner och personcentrerad vard. Stress och angest upplevdes
angaende arbetsbelastning och arbetsscheman. Rontgensjukskdterskor upplevde dven att

deras arbete inte uppskattades och kinde sig bortglomda under covid-19 pandemin.

Litteraturstudien visade att rddsla och oro féorekom hos de flesta rontgensjukskoterskor under
covid-19 pandemin, de var rddda och oroliga for att bli smittade eller ta med sig smittan hem
och smitta familjemedlemmar. Detta 6verensstimde med resultatet i Ruiz et al. (2021) dér de
i sin enkétstudie beskriver rontgensjukskoterskors ridsla for att sjdlva bli smittade och sprida
viruset vidare till arbetskamrater, patienter och familjemedlemmar. Likt andra
yrkeskategorier inom varden var detta fenomen inte ovanligt. Sjukskdterskor som virdade
patienter med eller med misstdnkt covid-19 beskrev liknande upplevelser som

rontgensjukskoterskorna (Hu et al., 2021; Khattack et al., 2020; Labrague et al., 2021).

Kackin et al. (2021) belyser hur psykologiska reaktioner som rédsla &r fullt normalt att kénna
under en kris. I réntgensjukskdterskornas yrkesetiska kod beskriver Ornberg och Eklund
(2008) hur vi ska verka for en god och siker véard. Professionen ska bland annat respektera
ménniskors ritt till liv och omvérdnad vid sjukdom (Ornberg & Eklund, 2008). Det kan vara
utmanande for rontgensjukskoterskor att fullflja sin profession fullt ut nér de kidnner radsla
och oro i motet med patienter som drabbats av smittsamma sjukdomar. Under covid-19
pandemin har det rapporterats om att sjukvardspersonal som ként sadan rddsla for viruset har

begatt sjdlvmord (Montemurro, 2020; Pappa et al., 2020).

Resultatet visade att rontgensjukskdterskorna paverkades negativt av att se covidsjuka
patienter forsdmras eftersom inget botemedel fanns. Den konstanta paminnelsen om déden
runt svart sjuka covid-19 patienter bidrog till rontgensjukskdterskornas kidnsla av frustration
av maktloshet. Resultatet i Green et al. (2022) visade att dven sjukskoterskor upplevde en stor
frustration nér covidsjuka patienters tillstdnd forsdmrades och ingen behandling hjélpte. Det
hoga antalet dodsfall som sjukskoterskor bevittnade bidrog till en stor frustration och
besvikelse over sitt arbete, trots att de gjort allt de kunnat. Det konstanta métet med déden
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paverkade dven sjukskoterskors vilbefinnande och personliga liv med stdndiga tankar om

doden.

Det framkom &ven i resultatet att rontgensjukskoterskor upplevde frustration dver att
sjukhusen var oforberedda pé en pandemi. Det var brist pa skyddsutrustning och det fanns
inga tydliga rutiner om hur skyddsutrustningen skulle anvédndas. Foley et al. (2020) beskriver
1 sin enkétstudie att rontgensjukskoterskor blivit exponerade for covid-19 viruset pa grund av
brist pa lamplig skyddsutrustning. Detta problem beskrivs dven av Craw et al. (2022) dér
sjukskoterskor beskrev att det fanns en begrinsad tillgang till nddvandig skyddsutrustning
och en stor osédkerhet kring smittvagar och vilka personer som drabbades vérst.
Sjukskoterskorna jamforde deras situation med att de var brandmén som skickades in i ett

brinnande hus utan utrustning.

Litteraturstudiens resultat visade att rontgensjukskoterskorna under pandemin inte kunde
tillgodose trygghet och vilbefinnande for covidsjuka patienter pa ett sddant sitt som de ansdg
hade behovts. Rontgensjukskoterskorna kédnde sig otillrdckliga over att inte kunna
kommunicera och trosta patienter pd samma sitt som innan pandemin. Detta gick emot
rontgensjukskdterskornas arbetssétt och vérderingar, vilket kan forklaras till varfor
rontgensjukskdterskorna upplevde en kénsla av maktloshet vid patientmdten. Detta kan
kopplas till att de inte kunde utdva en personcentrerad vard. I ett vardyrke som
rontgensjukskoterska ar det viktigt att kunna verka for en personcentrerad vard som innebér
att tillgodose trygghet och vilbefinnande for patienten under hela vardmétet (Ekman et al.,
2011; Ornberg & Andersson, 2012). Ekman et al. (2011) forklarar att nir personcentrerad
vard bedrivs upplever patienten sig hord och att dennes kinslor, upplevelser, dvertygelser och
preferenser betraktas som viktiga. Kommunikation ér viktigt 1 den fortsatta varden dir
vérdpersonal och patient tillsammans planerar vard och behandling, vilket skapar en
gemensam forstdelse. Andersson et al. (2022) beskriver att dven sjukskdterskor fann det
utmanande att ge personcentrerad vard under covid-19 pandemin, det holistiska
forhéllningssittet forsvann och det kdndes mer som att arbeta pa en fabrik eftersom alla

patienter gavs rutinmissig omvardnad som var opersonlig.

Nordin et al. (2023) forklarar vidare hur detta ledde till att vardpersonal upplevde moralisk
stress. Morley et al. (2019) forklarar moralisk stress som den negativa upplevelsen av
psykologisk obalans relaterad till ett moraliskt dilemma. Moralisk stress kan dven uppsta nér
vardpersonal hindras att kunna paverka beslut som tas av maktstrukturer inom hilso- och
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sjukvérden. Detta kan ses 1 litteraturstudiens resultat dir det framgick att
rontgensjukskoterskor beordrades langre arbetspass pa grund av 6kad arbetsbelastning och
underbemanning. Det beslutades att 12-timmarspass skulle inforas. Nya beslut och riktlinjer
kom hastigt och dndrades kontinuerligt. Allt detta resulterade i stress och angest hos flera av
rontgensjukskoterskorna, vilket kan uppfattas som att kinna moralisk stress. Alnazly et al.
(2021) beskriver hur de sag ett samband mellan ldngre arbetspass och kénslomaéssig
utbriandhet hos vardpersonalen under pandemin. De ldnga arbetspassen resulterade i att

vardpersonalen sjukskrev sig i hogre grad.

Maunder et al. (2023) belyser att under covid-19 pandemin upplevde sjukskdterskor som
deltog i arbetet mot covid-19 en stor moralisk stress da de dels upplevde brister i ledarskap
och kommunikation. Maunder et al. (2023) menar att den moraliska stressen med stor
sannolikhet &r relaterat till negativa psykologiska reaktioner som utbrandhet, &ngest,
depression, posttraumatisk stress samt dvervigande om att helt byta yrke. Maguen och
Griffin (2022) forklarar att moralisk stress paverkar vardpersonalens arbetsférméga och
produktivitet mycket negativt. Enligt Borges et al. (2021) krévs det att hilso-och
sjukvardsorganisationer involverar sig mer i sin personals hélsa for att forebygga och minska
effekterna av moralisk stress. Alnazly et al. (2021) forklarar vidare att hdlso-och
sjukvérdspersonal kontinuerligt bor erbjudas samtalsstod med psykolog for att frimja psykisk

hélsa och minska risken for utbrindhet.

Litteraturstudien visade att rontgensjukskoterskorna fick dndrade arbetsuppgifter under
pandemin och detta ledde till stress, for vissa upplevdes det dock positivt eftersom de
upplevde att deras yrkeskompetens berikades. Detta liknar resultatet 1 Sun et al. (2020) som
identifierade positiva upplevelser hos sjukskoterskor som arbetat under pandemin. Lee och
Lee (2020) fortsitter beskriva att manga sjukskoterskor hade en positiv instdllning till att &

mer arbetslivserfarenhet som dkade yrkeskompetensen.

Resultatet visade att manga rontgensjukskoterskorna upplevde att deras profession och det
arbete de utfért under pandemin inte uppmérksammades 1 media och av andra
vardprofessioner. Likt Foley et al. (2020) enkétstudie upplevde rontgensjukskdterskor sig
forbisedda av allmédnheten och annan vérdpersonal. Rontgensjukskdterskor ansdgs inte heller
vara en del av frontlinjen, trots att de flesta covidsjuka patienterna remitterades till rontgen,
vilket bidrog till en kénsla av att vara bortglomd och att inte kénna sig uppskattad {for det
arbete de utfort. Det framkommer i Chevalier et al. (2022) att rontgensjukskoterskor har 6kad
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bendgenhet att inte uppmérksammas och bli erkdnda i sin yrkesroll, de betraktas av
allménheten och annan vardpersonal som endast “knapptryckare”. Chevalier et al. (2022)
forklarar vidare att detta beror pa att allménheten och annan véardpersonal saknar kunskap om
rontgensjukskdterskors profession. Chevalier et al. (2022) beskriver vikten av att fa ett
erkédnnande av professionen utifran som en viktig faktor till en béttre psykisk hélsa hos
rontgensjukskdterskorna, samt en kénsla av tillfredsstillelse och meningsfullhet av sin egen

arbetssituation och arbetsinsatser.

Bekriftelse fran arbetsgivare och samhéllet bidrar till att kéinna glddje och stolthet, vilket okar
kénslan av meningsfullhet. Grossi och Jeding (2020, s. 222) forklarar vidare att om man
upplever sitt arbete som meningsfullt s kommer det leda till en bittre hantering vid jobbiga
och intensiva situationer. Detta styrker Johnston et al. (2015) genom att belysa vikten av att
kénna sig virdefull och uppskattad i sitt yrke under utmanande arbetsforhallanden. Att inte
kénna sig delaktig beskrivs av Antonovsky (2005, s. 45) som att sakna meningsfullhet. For att
uppnd meningsfullhet pé sitt arbete dr det viktigt att arbetstagaren kénner en glddje och

stolthet Gver det arbete man faktiskt utfor (Antonovsky, 2005, s. 152).

Metoddiskussion

For att besvara syftet om rontgensjukskoterskors upplevelser av att arbeta under covid-19
pandemin valdes en litteraturstudie med ett inifranperspektiv. Covid-19 ir ett relativt nytt
forskningsomride och det fanns begrinsat med vetenskapliga artiklar som berorde
rontgensjukskoterskors upplevelser av att arbeta under pandemin. Detta kan ses som en
svaghet med examensarbetet men trots ett begransat antal artiklar var artiklarna innehallsrika

vilket gav ett berikande resultat som besvarade syftet vil.

Martensson och Fridlund (2017, s. 431) beskriver fyra begrepp for att stirka en god
vetenskaplig kvalitet i en kvalitativ studie: trovérdighet, palitlighet, bekriftelsebarhet samt
overforbarhet. Trovérdighet 1 ett arbete innebdr att forfattaren visar pa ett strukturerat sétt hur
studien har utforts och att resultatet dr giltigt. Datan till studien har kvalitetsgranskas med
granskningsmallen av Martensson och Fridlund (2017, s. 425) for att sdkerstdlla att datan
héller god kvalitet. Forfattarna har kvalitetsgranskat artiklarna var for sig for att sedan
diskutera resultatet av kvalitetsgranskningen tillsammans. De artiklar med 1g kvalitet

exkluderades for att studien skulle bibehalla sin trovardighet och styrka. Forfattarna har
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beskrivit analysprocessens alla steg utforligt under metoddelen vilket stirker trovardigheten
ytterligare. Att ha med citat frn originalartiklarna i sitt resultat styrker trovérdigheten 1
examensarbetet (Graneheim & Lundman, 2004). Artiklarna som inkluderades 1
examensarbetet var pa engelska som inte ér pa forfattarnas modersmal, detta kan ha medfort

att dversittningarna har misstolkats (Ostlundh, 2017, s. 68), vilket ér en svaghet.

Enligt Holloway och Wheeler (2010, s. 302) ar studiens pélitlighet beroende av att forfattaren
har beskrivit varje del utforligt. Personen som liser studien ska enkelt kunna forsta
forfattarens tillvigagangssitt. Denna litteraturstudies metoddel beskriver datainsamlingen
genom att redogora vilka databaser som har anvénts, begransningar samt vilka sokord som

har anvints, vilket beddms vara en styrka i arbetet.

For att litteraturstudien ska uppna bekréftelsebarhet har forfattarna under analysprocessen
varit noggranna med att forhalla sig neutrala (Martensson & Fridlund, 2017, s. 432). For att
bevara neutraliteten i den insamlade datan frn forfattarnas egna tolkningar har en manifest
ansats anvints. Examensarbetet har diskuterats och granskats med handledare och
studiekamrater kontinuerligt, vilket stirker bade trovardigheten och bekréftelsebarheten i

litteraturstudien.

Begreppet dverforbarhet avser i vilken utstrackning resultatet kan overforas till andra
grupper, kontexter eller situationer. For att dverforbarhet i ett examensarbete ska kunna
bedomas krivs det att resultatet &r tydligt redogjort, &ven trovérdighet, palitlighet och
overforbarhet ska vara sikerstédllda (Méartensson & Fridlund, 2017, s. 433). Artiklarna i
studien kommer fran olika ldnder runtom 1 vérlden, och begréinsas inte till endast ett omrade
vilket kan 6ka dverforbarheten. Rontgensjukskdterskors upplevelser av att arbeta under
covid-19 pandemin kan dven vara overforbart till andra pressade arbetssituationer f6r

rontgensjukskdterskor och annan vardpersonal.
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Slutsats

Resultatet identifierade fyra kategorier med kédnslor som upplevdes av
rontgensjukskoterskorna under covid-19 pandemin. Rontgensjukskoterskorna upplevde likt
ovrig vardpersonal en brist pa information och fasta rutiner. Dessutom upplevdes svérigheter
att kunna utfora en personcentrerad vard. Rontgensjukskdterskor beordrades langre
arbetspass och en del fick nya arbetsuppgifter, detta ledde till stress och angest medan vissa
uppskattade att de fatt mojlighet att utveckla sin yrkeskompetens. Under pandemin fanns en
stindig rédsla att antingen smittas sjélv eller smitta sina anhoriga. Rontgensjukskoterskorna
betraktades inte som frontlinjearbetare, trots att de motte flertal covidsjuka patienter och var
en viktig del av deras diagnostisering. Till foljd av detta kdnde de sig bortglomda och inte
uppskattade.

Kliniska implikationer
Resultatet i litteraturstudien visade att dessa punkter r viktiga att se over.

e Bittre beredskap for rontgensjukskoterskor bor implementeras infor ovédntade
héndelser som till exempel en pandemi for att minska risk for stress och utmattning.

e Bittre kommunikation och samarbete mellan rontgensjukskoterskor och ledning.

e Okad forstielse for rontgensjukskodterskors profession hos hilso- och

sjukvérdspersonal.
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